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Savokos
Politika reiskia Sig Praneséjy apsaugos politika.

OBO jmoniy grupé: OBO grupei priklausanéiy jmoniy saradg galima rasti &ia. Si politika
netaikoma Svedijos bendrovei ,0BO BETTERMANN AB“.

Pazeidimai reiskia veiksmus arba neveikimg, kuriais pazeidziamos OBO jmoniy grupés Etikos
(elgesio) kodekse nustatytos vertybés ar elgesio normos, taip pat veiksmus ir neveikima, kurie
laikomi pazeidimais pagal galiojancig atitinkamos 3alies teise.

Informacija apie pazeidimus reiskia pagrjstus jtarimus arba Zinomus faktinius arba galimus
pazeidimus, kurie jau yra padaryti arba labai tikétina, jog bus padaryti OBO jmoniy grupéje
arba OBO jmoniy grupés vykdomos veiklos metu, taip pat ir bandymai nuslépti tokius
pazeidimus.

Duomeny ir informacijos tvarkymas reiskia veiksmus ir priemones, kuriais siekiama rinkti,
saugoti, keisti, papildyti, naudoti, platinti, anonimizuoti, blokuoti ir iStrinti duomenis.

PraneSimai reiskia informacijos apie paZeidimus teikimg ZodZiu arba rasStu vidaus arba
iSorinéms praneSimy priémimo tarnyboms (atitinkamos 3alies kompetentingoms
institucijoms).

PraneSimg teikiantis asmuo arba praneséjas reiskia fizinj asmenj, kuris pateikia arba viesai
atskleidzZia informacijg apie pazeidimus Sios Politikos 1 priede nurodytoms kompetentingoms
tarnyboms (toliau — kompetentingos institucijos) arba iSorinéms pranesSimy priémimo
tarnyboms.

Jtarimas dél pazeidimo reiskia pranesima teikianc¢io asmens jtarimg dél pazeidimo jmonéje,
kurioje jis Siuo metu dirba arba anksciau dirbo, arba kurioje nors kitoje jmonéje, su kuria jj sieja
sutartiniai santykiai, kai toks jtarimas grindZiamas informacija, kurig darbuotojas suZinojo
darbo santykiy savo jmonéje arba sutartiniy santykiy kitoje jmonéje arba organizacijoje metu.

PranesSimy teikimas vidaus tarnyboms reiskia informacijos apie paZeidimus teikimg Zodziu
arba rastu kompetentingiems asmenims OBO jmoniy grupéje.

PranesSimy teikimas iSorés tarnyboms reiskia informacijos apie paZzeidimus teikimg Zodziu
arba rastu atitinkamy Saliy kompetentingoms institucijoms.

Informacijos vieSas atskleidimas reiskia informacijos apie paZeidimus paviesinima.



Atsakomieji veiksmai reiskia bet kokius tiesioginius arba netiesioginius su darbo santykiais
susijusius veiksmus arba neveikimg, kuriuos paskatino pranesimy teikimas vidaus tarnyboms
ar iSorés tarnyboms arba informacijos pavieSinimas, ir dél to pranesSimg pateikes asmuo patiria
arba gali patirti nepagrjstg Zalg (pvz., nusalinimg nuo pareigy, atleidimg is darbo ir pan.).

Tolesni veiksmai reiskia veiksmus, kuriy imasi vidaus arba iSorés pranesimy priémimo tarnyba,
kad jvertinty praneSimo pagrjstuma ir tiksluma, imtysi tolesniy veiksmy dél pazeidimo, apie
kurj buvo pranesta, atstatyty teisinj statusg arba uzbaigty byla.

Darbuotojas (-ai) reiskia visus bet kurios OBO jmoniy grupés darbuotojus, pareiginus,
direktorius, vadovus, akcininkus, administracijos darbuotojus, laikinuosius darbuotojus,
savanorius, apmokamus arba neapmokamus stazuotojus.

Nuostata dél lyties
Siekiant paprastumo ir aiSkumo, tekste yra vartojama vyriskosios giminés forma. Pazymétina,
kad isskirtinai vyriskosios giminés formos naudojimas turi bati suprantamas kaip lyties poZzidriu

neutralus kalbos elementas. Tai jokiu budu nereiSkia diskriminacijos dél lyties ar lygybés
principo pazeidimo.

Taikymo sritis

1. Pagrindiné taikymo sritis

OBO jmoniy grupé siekia vykdyti savo veiklg laikydamasi auksciausiy etikos standarty bei visy
teisés akty reikalavimy. Todél bet koks OBO jmoniy grupés Etikos (elgesio) kodekso pazeidimas
bus itin rimtai vertinamas.

OBO jmoniy grupés naudojama praneSimo apie pazeidimus sistema yra skirta padéti OBO
jmoniy grupés darbuotojams, vadovams, verslo partneriams, klientams, tiekéjams ir kitiems
asmenims, taip pat visiems galimai suinteresuotiems asmenims (t. y. visiems fiziniams
asmenims) atpazinti, konstatuoti bei pasalinti OBO jmoniy grupéje padaryta galima pazeidima
ir suteikti saugy kanalg pranesimui apie jj pateikti nebijant sulaukti atsakomuyjy veiksmy ir tokiu
bldu gerinti OBO jmoniy grupéje atitikties ir praneséjy apsaugos kultdra.

Apie neteisétg, neetiska ar antijstatyminj elgesj arba elgesj, kuriuo pazeidziamos OBO jmoniy
grupés Etikos (elgesio) kodekso normos ir kurio darbuotojas ar atitinkamas asmuo neturi
galimybés pats sustabdyti, reikéty pranesti OBO jmoniy grupés paskirtam kontaktiniam
asmeniui. Tadiau praneSéjy apsaugos sistema iS esmés néra skirta skysti ar smerkti kity
darbuotojy veiksmus.



] Sios Politikos taikymo sritj nepatenka faktai, informacija ir (arba) dokumentai, nesvarbu, kokia
forma ar kokioje laikmenoje jie bity pateikti, kuriuos atskleisti yra draudZiama, nes jiems
taikoma nacionalinio saugumo apsauga, jslaptintos informacijos apsauga, advokato ir gydytojo
profesinés paslapties apsauga, teismo posédziy slaptumo apsauga ir baudziamojo proceso
taisyklés.

2. Darbuotojai, kuriems taikoma Si Politika (tiksliné grupé)
Si Politika taikoma visoms OBO jmoniy grupei priklausané¢ioms jmonéms ir visiems Il dalies 1
straipsnyje ir lll dalies 4 straipsnyje nurodytiems asmenims. Si Politika netaikoma Svedijos
bendrovei OBO BETTERMANN AB.

3. Taikymo laikotarpis
Si Politika taikoma neribotg laikotarpj nuo jos paskelbimo dienos iki tol, kol ji bus at$aukta.

4. Taikymo teritorija

Si Politika taikoma visose valstybése, kuriose veiklg vykdo OBO jmoniy grupei priklausanéios
jmonés. Si Politika netaikoma Svedijos bendrovei OBO BETTERMANN AB.

5. Teisés virSenybé

Tuo atveju, kai Sioje Politikoje atskirai aptartiems klausimams (pvz., nusikalstamos veikos,
nusizengimy atvejais ir pan.) nacionaliniais teisés aktais nustatytos taisyklés, jstatymy
nuostatos, kolizinés normos ir pan., yra grieztesnés nei numatyta Sioje Politikoje, jos turi
virSenybe Sios Politikos nuostaty atzvilgiu.

1l. Praneséjy apsaugos sistema
1. Praneséjas
(1) OBO jmoniy grupé ragina visus fizinius asmenis, suZinojusius apie OBO jmoniy grupés Etikos
(elgesio) kodekso pazeidimg, pateikti pranesimg per OBO jmoniy grupés naudojamg praneséjy
apsaugos sistema, jeigu vietiniai teisés aktai numato tokiy pranesimy teikima.
(2) Si Politika nejpareigoja jokio asmens teikti pranesimus. Taciau, jei pareiga ar prievolé teikti

praneSimus yra nustatyta jstatymu, sutartimi ar kitaip, tai Sio punkto pirmas sakinys
netaikomas.



(3)

(4)

(5)

Pranes$éjy apsaugos sistema leidZia gauti ir tvarkyti praneSimus, taip pat apsaugoti 1 punkte ir
Il dalies 4 straipsnyje ,,Pranes$éjy apsauga” nurodytus asmenis nuo su tuo susijusiy atsakomuyjy
veiksmy. PranesSeéjy apsaugos sistema néra skirta bendro pobtdZio skundams, visy pirma,
bendro pobidZio paklausimams pateikti. Pastaruoju atveju reikéty kreiptis j masy klienty
aptarnavimo padalinj.

Kontaktiniai duomenys

Vokietijoje skundai pagal Vokietijos jstatyma dél jmoniy jsipareigojimy uztikrinant Zmogaus
teisiy paZeidimy prevencija tiekimo grandinése (vok. LKSG) turéty bati teikiami 1 priede
nurodytais kontaktais.

PraneSimai turéty bati teikiami tik tuo atveju, jeigu praneseéjas veikia saziningai ir yra jsitikines,
kad jo praneSama informacija yra teisinga arba jis turi pagrjsty priezas¢iy manyti, kad
praneSama informacija yra teisinga. PraneSéjas veikia nesaziningai, jeigu jis Zino, kad jo
praneSama informacija yra neteisinga. Kilus abejoniy, informacija turi bati pateikiama ne kaip
faktai, o tik kaip kity asmeny prielaidos, vertinimai arba pareiskimai. SaZiningy pranesSimy
atveju, darbo teiséje nustatytos sankcijos nebus taikomos.

Pazymeétina, jog praneséjai, kurie, nors ir pries savo valig, pateikia melagingg informacijg apie
kitus asmenis, gali bati patraukti baudZiamojon atsakomybén arba jiems gali bati paskirta
bauda pagal nacionaline teise.

2. PranesSimai

(1)

(2)

Pranes$éjai gali teikti praneSimus vienai i§ kompetentingy institucijy, kurios kontaktai yra
nurodyti 1 priede. Informacijos apie paZeidimus néra reikalaujama pateikti kuria nors
konkrecia forma ar kalba. Informacijg apie paZeidimus praneséjas gali pateikti savo Salies
gimtaja kalba; kompetentinga institucija privalo uztikrinti pranesimo vertimg ir bendravimg
praneséjo gimtaja kalba. Pranesimai visy pirma gali bati pateikiami asmeniskai, telefonu, rastu
arba uZpildant nustatytg forma (ir siunciant jg, pvz., pastu arba el. pastu). Procediros
supaprastinimo tikslais rekomenduojame pranesimus teikti elektroniniu pastu. Siekiant
uztikrinti pastu siunciamy pranesimy konfidencialuma jy tvarkymo metu, prasome pridéti prie
adreso prierasg ,,KONFIDENCIALU - OBO jmoniy grupés pranesimai“. Nacionaliniuose teisés
aktuose gali bGti nustatyti specialls pranesimy teikimo reikalavimai, kurie gali bati grieztesni
uz Sioje Politikoje nustatytus reikalavimus.

Kompetentingos institucijos visiems fiziniams asmenims suteikia galimybe su jomis
pasikonsultuoti pries priimant sprendimg dél praneSimo pateikimo. Naudojimasis
konsultavimosi galimybe nereiskia pareigos teikti praneSimg, o kompetentingos institucijos
privalo uztikrinti per konsultacijas pateiktos informacijos konfidencialuma tokia pacia apimtimi
kaip ir pranesimy konfidencialuma.


https://www.obo-bettermann.com/service/contact/contact-form/

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Papildomai prie 1 priede iSvardinty atsakingy kompetentingy institucijy, praneséjas turi
galimybe pagal atitinkamos Salies jstatymy nuostatas kreiptis ir j 3 priede nurodytas iSorines
praneSimy priémimo tarnybas. Tacdiau OBO jmoniy grupé rekomenduoja pirmiausia
pasinaudoti galimybe kreiptis j vidaus pranesimy priémimo tarnybg (kompetentingg
institucijg). Praneséjas informuojamas, jog pagal kai kuriy Saliy teisés aktus praneséjo apsauga
gali priklausyti nuo to, j kurig kompetentingg institucija jis kreipési pirmiausia.

PraneSimas taip pat gali biti teikiamas ir anonimiskai. Taciau paprastai praneséjas yra
raginamas atskleisti savo tapatybe, o ne teikti praneSimg anoniminiu blddu. Anonimiskai
pateikto pranesSimo atveju bina daug sunkiau imtis tolesniy su gautu praneSimu susijusiy
veiksmy ir atlikti iSsamy bei visapusiska tyrima, kai dél papildomos informacijos pateikimo yra
nejmanoma arba sunku susisiekti su pranesimg pateikusiu asmeniu. Jeigu praneséjas nurodo
savo tapatybe, jj gali biti daug lengviau apsaugoti nuo atsakomuyjy veiksmy.

Kompetentingas asmuo ne véliau kaip per 2 darbo dienas informuoja praneséjg apie
pranesSimo gavima. Po tokio patvirtinimo iSsiuntimo kompetentingas asmuo jvertina, ar
pazeidimas, apie kurj pranesta, patenka j Sios Politikos pagrindine taikymo sritj ir per 7 dienas
nuo pranesimo gavimo (arba per 3 dienas nuo atitinkamo sprendimo priémimo) informuoja
praneséjg apie tai, kokiai kategorijai praneSimas yra priskirtas ir ar jj tirs kompetentingas
asmuo, ar jis bus perduotas pagal kompetencijg kitam kompetentingam departamentui ar
jstaigai.

Jeigu pagal nacionalinés teisés aktus reikalaujama, kad tolesniy veiksmy imtysi kazkuris
jmonés padalinys arba jmonés organizacinéje struktlroje nurodytas asmuo, 1 priede
nurodytas kompetentingas asmuo perduoda pranesimg tokiam atitinkamos jmonés vidaus
padaliniui arba asmeniui, kad Sie imtysi tolesniy veiksmy. Tokiu atveju toks atitinkamos jmonés
padalinys arba asmuo bus laikomas kompetentinga institucija, kaip ji apibrézta Sioje Politikoje,
turincia teise imtis su praneSimu susijusiy tolesniy veiksmy.

Kompetentinga institucija (jeigu jmanoma ir to nedraudZia jstatymai) palaiko rysius su
praneséju, patikrina gauto praneSimo pagrjstuma, prireikus, praso praneséjo pateikti
papildomg informacijg ir imasi atitinkamy tolesniy veiksmuy.

Kompetentinga institucija per 30 dieny nuo pranesimo gavimo patvirtinimo iSsiuntimo dienos
rastu pateikia pranesSéjui atsakymg dél gauto praneSimo. Kompetentinga institucija,
informavusi praneseéja, turi teise pratesti atsakymo pateikimo terming dar 30 dieny, jeigu to
reikalauja tyrimo aplinkybés. Nepaisant to, kas iSdéstyta aukscéiau, pasibaigus tyrimui,
atsakymg praneséjui kompetentinga institucija turi pateikti per 2 darbo dienas nuo tyrimo
uzbaigimo dienos.

Atsakyme turi bUti nurodyti visi tolesni veiksmai, kuriy planuojami imtis, taip pat visi veiksmai,
kuriy jau buvo imtasi, ir tokiy veiksmy priezastys. Prane$éjui pateiktas atsakymas negali
trukdyti jmonés viduje vykdomai apklausai ar tyrimams ir negali paZeisti asmeny, kurie yra
pranesSimo objektas arba kurie yra nurodyti pranesime, teisiy.



(10) OBO jmoniy grupé suteikia kompetentingai institucijai tokius jgaliojimus, kurie yra batini jai

priskirty uzduociy vykdymui, visy pirma praneSimy nagrinéjimui, informacijos gavimui ir
tolesniy veiksmy atlikimui. Kompetentinga institucija turi bati apripinta visais iStekliais, kuriy
gali prireikti jai priskirty uzduociy vykdymui. Kompetentinga institucija, vykdydama savo
uzduotis, yra nepriklausoma, ir ji taip pat gali vykdyti kitg veikla OBO jmoniy grupéje, jeigu
tokia veikla neprieStarauja Sioje Politikoje nustatyta tvarka vykdomoms uzduotims ir nekelia
pavojaus tokiy uzduociy jvykdymui.

(11) Teikdami pranesSimg, praneséjai visais atvejais turi teise neduoti parodymuy pries save.

(12) Tyrimo metu turi bati uztikrintas visapusiskas konfidencialumas, atitinkantis tyrimo tikslus ir

OBO jmoniy grupés poreikius.

3. PraneSimy dokumentavimas

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Kompetentinga institucija dokumentuoja visus gautus pranesimus nustatytu bidu, laikydamasi
konfidencialumo reikalavimy ir atitinkamy nacionalinés teisés akty nuostaty.

Jeigu praneSimai teikiami telefonu, perduodami kitu informacijos perdavimo budu arba
pateikiami posédZio metu, iSsami ir tiksli pokalbio stenograma (paZodinis jrasas) gali biti
daroma tik gavus praneséjo sutikima. Jeigu tokio sutikimo néra, kompetentinga institucija
pranesimg dokumentuoja parengdama turinio santraukg (turinio protokolg). Dokumento,
kuriame pateiktas pranesSimas, kopija paliekama praneséjui. Kompetentinga institucija nedaro
pranesimy garso jrasy.

Praneséjui suteikiama galimybé perzitréti ir, prireikus, pataisyti stenogramg arba protokolg ir
patvirtinti juos rasytiniu arba elektroniniu parasu.

Kiekvienu atveju kompetentinga institucija uZfiksuoja, ar praneSéjas nusprendé likti
anonimiskas ir ar davé aisky sutikimg tvarkyti jo asmens duomenis, kai pagal 2 priede
nurodytus duomeny apsaugos teisés aktus yra reikalaujama gauti tokj praneséjo sutikima.

Kompetentinga institucija taip pat turi laikytis visy papildomy pranesimy dokumentavimo
reikalavimy, kurie nustatyti galiojan¢iuose atitinkamos 3alies teisés aktuose.

4. Praneséjy apsauga

(1)

OBO jmoniy grupé privalo uztikrinti tapatybés konfidencialumg Siems asmenims:

e praneséjui ir jj palaikantiems asmenims (pvz., liudininkams, artimiems giminaic¢iams arba
kolegoms, kurie teikia informacijg praneséjui arba kurie gali nukentéti dél atsakomuyjy
veiksmy profesinéje srityje, taciau kurie néra praneséjai ar tarpininkai, t.y. fiziniams
asmenims, kurie teikia pagalbg praneséjui praneséjy apsaugos proceso metu ir kuriy
pagalba turéty bati laikoma konfidencialia; praneséjy apsaugos tikslais visi kartu toliau
vadinami praneséju), jeigu pateikta informacija yra susijusi su paZzeidimais, patenkanciais



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

j Sios Politikos taikymo sritj arba jeigu praneséjas turéjo pagrjsty priezasc¢iy manyti, kad
pranesimo pateikimo metu teikiama informacija atitiko pazeidimo pozymius;

e asmenims, kuriy atzvilgiu teikiamas pranesimas;

e kitiems praneSime nurodytiems asmenims; ir

e praneseéjais esantiems juridiniams asmenims arba juridiniams asmenims, kuriuose dirba
praneséjai, arba su kuriais praneséjai yra susaistyti darbiniais santykiais.

1 straipsnyje nurodyty asmeny tapatybé arba bet kokia informacija, is kurios galima, tiesiogiai
ar netiesiogiai, nustatyti jy tapatybe, gali bati atskleista tik kompetentingos institucijos
atsakingiems asmenims arba tiems asmenims, kurie imasi tolesniy veiksmuy, ir pagalbg jiems
teikiantiems asmenims ir tik tokia apimtimi, kiek yra bdtina jiems priskirtoms uzduotims
vykdyti, iSskyrus atvejus, kai tapatybés atskleidimas yra batinas atitinkamoje Salyje galiojanciy
teisiniy jsipareigojimuy, jskaitant tuos, kurie kyla is$ ES teisés, jvykdymui, arba kai yra gautas 1
straipsnyje nurodyty asmeny aiskus ir savanoriskas sutikimas.

Tais atvejais, kai 1 straipsnyje nurodyty asmeny tapatybe ir bet kokig informacija, i$ kurios
galima, tiesiogiai ar netiesiogiai, nustatyti jy tapatybe, pagal konkrecius teisés aktus leidZziama
atskleisti nacionalinéms institucijoms jy atliekamy tyrimy tikslais arba teismy procesy metu,
apie tai atitinkami asmenys turi bati is anksto informuoti, iSskyrus atvejus, kai toks informacijos
pateikimas galéty pakenkti atitinkamiems tyrimams ar teismo procesams.

Tapatybés konfidencialumo reikalavimas taikomas neatsizvelgiant j tai, ar kompetentinga
institucija yra ar néra atsakinga uz gauto pranesimo nagrinéjima.

PraneSéjams apsauga pagal Sig Politikg taikoma tik tuo atveju, jeigu, remdamiesi faktinémis
aplinkybémis ir informacija, kurig jie turi pranesimo teikimo metu, jie gali pagrjstai manyti, jog
jy teikiama informacija yra teisinga ir patenka j Sios Politikos taikymo sritj. Kitais atvejais (ypac
jeigu praneséjas sgmoningai pateikia melagingg informacijg) apsauga pagal Sig Politikg
pranesSéjui netaikoma, iSskyrus atvejus, kai galiojanCiuose nacionalinés teisés aktuose
nustatyta kitaip.

Kompetentinga institucija nepriima praneSimy su akivaizdZiai melaginga informacija
informuodama praneséjg, jog dél tokios informacijos pateikimo praneséjas gali bati patrauktas
atsakomybén uzZ padarytg Zalg arba, atsizvelgiant j galiojancias nacionalinés teisés nuostatas,
jam gali bati taikoma teisiné ar administraciné atsakomybé.

Praneséjo apsauga taikoma tuo atveju, jeigu:
e praneséjas veikia saZiningai; ir
e informacija yra susijusi su paZeidimu, patenkanciu j Sios Politikos taikymo sritj, arba
praneséjas turéjo pagrjsty priezas¢iy manyti, kad pranesimo pateikimo metu informacija
atitiko pazeidimo pozymius; ir
e pagal atitinkamos Salies teisés akty nuostatas néra draudziama praneséjui taikyti apsaugs.



(8) Praneséjui negali bati taikoma teisiné atsakomybé uz informacijos, kurig jis pateiké, gavimag ar
prieigg prie jos, iSskyrus atvejus, kai pagal galiojancCius nacionalinés teisés aktus pats
informacijos gavimo ar susipazinimo su ja faktas yra laikomas nusikalstama veika ar
administraciniu nusizengimu.

(9) Draudziama imtis kokiy nors atsakomuyjy veiksmy prie$ praneséjg, kuris turéjo pagrjsty
priezas€iy manyti, jog pranesimo teikimo metu informacija apie pazeidimus, apie kuriuos jis
praneseé, buvo teisinga ir pateko j Sios Politikos taikymo sritj, taip pat ir pries kitus 1 straipsnyje
nurodytus asmenis bei prieS darbdavj. Taip pat draudziama imtis grasinanciy veiksmy ir
bandyti taikyti atsakomuosius veiksmus.

(10) Jeigu kompetentinguose teismuose ar kompetentingose institucijose vykstanciy procesy
metu praneséjas jrodo, jog vykdydamas savo profesine veiklg jis patyré kokig nors Zalg dél to,
kad pateiké praneSima Sios Politikos pagrindu, bus laikoma, kad tokia Zala yra atsakomasis
veiksmas uZ tokio pranesimo pateikima. Tokiu atveju asmuo (fizinis arba juridinis), kuris émési
atsakomuyjy veiksmy prieS pranes$éjg, privalés jrodyti, jog asmuo tokig Zalg patyré dél
pakankamai pateisinamy priezasCiy arba kad patirta zala néra susijusi su jo pateiktu
pranesimu.

(11) Jeigu paZeidZiamas draudimas imtis atsakomuyjy veiksmy, nukentéjes asmuo turi teise
reikalauti atlyginti dél to patirtg Zalg pagal galiojanciy nacionaliniy teisés akty nuostatas.

(12) Jeigu praneséjas vis délto tapo atsakomuyjy veiksmy auka, tai nereiskia, jog jis turi teise
reikalauti suteikti darba, uztikrinti kvalifikacijos kélimo, kity sutartiniy santykiy galimybes arba
reikalauti paaukstinti pareigose.

(13) Atitinkamos valstybés praneséjy apsaugos jstatymuose gali bidti numatytos ir papildomos
sankcijos uZ praneséjy apsaugos nuostaty pazeidimus.

V. Duomeny apsauga
1. Duomeny tvarkymas

(1) OBO jmoniy grupé vykdo savo jsipareigojimus pagal galiojandius duomeny apsaugos
jstatymus, jskaitant Reglamentg (ES) 2016/679 (BDAR) ir jj jgyvendinancius nacionalinius
jstatymus, todél visg informacijg apie pazeidimus (nepriklausomai nuo to, ar jie pasitvirtina)
tvarko laikydamasi ypatingo konfidencialumo ir galiojanciy jstatymy numatyty duomeny
apsaugos reikalavimy. Todél bet koks asmens duomeny tvarkymas, jskaitant asmens duomeny
rinkima, keitimasi jais, jy perdavimg ar saugojima prane$imy gavimo ir tvarkymo bei jy tyrimo
tikslais yra vykdomas laikantis 2 priede (Pareiskimas dél duomeny apsaugos) nurodyty
duomeny apsaugos teisés akty, jskaitant ir jy pakeitimus.



(2) Be duomeny tvarkymo registro, kuris turi bdti tinkamai tvarkomas ir nuolat atnaujinamas,

rastu taip pat turi bati registruojami prieigg prie informacijos ir susijusiy duomeny turintys
asmenys ir su duomeny tvarkymu susijusios jy teisés. OBO jmoniy grupés darbuotojai, susije
su informacijos tvarkymu, privalo uZztikrinti asmens duomeny, kurie jiems tapo Zinomi
pranesimy tvarkymo metu, konfidencialuma, laikydamiesi Sios Politikos 2 priede , Pareiskimas
dél duomeny apsaugos” numatyty reikalavimy.

(3) Jeigu atitinkamoje valstybéje pagal vietos teisés akty reikalavimus yra parengta privatumo

politika, ji automatiskai tampa Sios Politikos dalimi. Esant prieStaravimy tarp pagal vietos teisés
akty reikalavimus parengtos privatumo politikos ir PareiSkimo dél duomeny apsaugos, kuris
pridedamas prie Sios Politikos kaip 2 priedas, nuostaty, vadovaujamasi pagal vietos teisés akty
reikalavimus parengta privatumo politika.

2. IT ir duomeny saugumas

(1)

(2)

Pries pradedant naudotis IT sprendimais, kurie yra skirti informacijai apie pazeidimus gauti ir
tvarkyti, juos turi perziGréti ir patvirtinti ombudsmenas (DR. WEHBERG UND PARTNER mbB) ir,
jeigu jmanoma, OBO jmoniy grupés duomeny apsaugos pareiginas.

OBO jmoniy grupé vykdo duomeny tvarkymo saugumo jsipareigojimus taikydama IT saugumo
sistemg, kaip numatyta BDAR 32 straipsnyje.

3. Duomeny istrynimas

(1)

(2)

(3)

(4)

Asmens duomenys saugomi tiek laiko, kiek tai yra batina ir proporcinga pazeidimo, apie kurj
pranesta, tyrimui atlikti. Atlikusi visus su praneSimu apie paZeidimg susijusius veiksmus,
kompetentinga institucija iStrina asmens duomenis, iSskyrus tuos, kurie turi bati saugomi ir
tvarkomi tam, kad OBO jmoniy grupé galéty jgyvendinti ir apginti savo teises.

Asmens duomeny, kuriuos OBO jmoniy grupé saugo ir tvarko siekdama jgyvendinti ir apginti
savo teises, iStrynimo data priklauso nuo to, kada pasibaigs maksimalus administraciniy
nusizengimy ir nusikalstamy veiky senaties terminams arba terminas civiliniams ieSkiniams
pareiksti pagal galiojancig vietos teise.

Duomenys, susije su praneSimu, dél kurio nebuvo pradétos arba negaléjo bati pradétos
drausminés ar teisminés procediros, sunaikinami i$ karto po tyrimo uzbaigimo.

Pirmiau iSdéstytos nuostatos nepanaikina 3 priede nurodytuose atitinkamoje Salyje

galiojanciuose teisés aktuose nustatyty duomeny saugojimo konkreciy laikotarpiy galiojimo,
kurie turi virSenybe kolizijos atveju.
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V.

Baigiamosios nuostatos

1. Pranes$éjy apsaugos sistemos perziiira

OBO jmoniy grupé jsipareigoja kasmet perzitréti praneséjy apsaugos sistemag ir atlikti
reikiamus pakeitimus.

2. Su konkrecia salimi susijusi informacija

VI.

Nuorodos j nacionalinés teisés aktus, nacionaliniy iSoriniy pranesSimy priémimo institucijy
sgrasas ir nacionaliniy duomeny apsaugos institucijy kontaktiniai duomenys yra pateikti Sios
Politikos 3 priede.

Priedy sgrasas
Priedas Nr.1 Kompetentingos institucijos

Priedas Nr.2  Pareiskimas dél duomeny apsaugos
Priedas Nr. 3 Su konkrecia Salimi susijusi informacija
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